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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM
TERMO DE REFERENCIA

1. DA SUPERINTENDENCIA SOLICITANTE
1.1. A superintendéncia solicitante €& a Superintendéncia Beneficios,

representada pelo seu superintendente, Jodo Pedro Rodrigues Oliveira Pinto.

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1. Contratacdo de uma (01) inscricdo para participacdo no Curso Comprev Na
Prdtica, promovido pela Associacdo Mineira de Institutos de Previdéncia Municipais
e Estadual - AMIPREM, a ser realizado nos dias de 06 e 07 de novembro de 2025, em
Belo Horizonte/MG.

3. ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

3.1. Uma inscricdo para participacdo no Curso Comprev Na Prdtica,
promovido pela Associacdo Mineira de Institutos de Previdéncia Municipais e
Estadual - AMIPREM, a ser realizado nos dias de 06 e 07 de novembro de 2025, em
Belo Horizonte/MG, de forma presencial.

3.2. O objeto da contratacdo estd detalhado na tabela abaixo, conforme

especificado a seguir:

Nome do Curso: Comprev na Prdtica

Realizacdo: Associagd@o Mineira de Institutos de Previdéncia
Municipais e Estadual - AMIPREM

N° de inscricdes: 01 (uma) inscricdo.

4. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

4.1. A participacdo de servidor do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim — IPREMB no curso COMPREV na Prdtica, promovido pela Associacdo Mineira

de Previdéncia Municipal e Estadual — AMIPREM, justifica-se pela relevancia técnica
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e institucional do evento, que tem como foco o aperfeicoamento da gestdo
previdencidria municipal e a capacitacdo prdtica no uso do sistema COMPREY,
ferramenta essencial para a compensacdo previdencidria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

4.2. A correta operacionalizacdo do sistemma COMPREV é fundamental para
assegurar o ressarcimento financeiro devido ao RPPS e a manutencdo do equilibrio
atuarial e financeiro do Instituto. Nesse sentido, o curso propicia aos participantes o
dominio prdtico das rotinas, regras e procedimentos exigidos pelo INSS, bem como o
entendimento técnico-normativo das etapas que envolvem o reconhecimento,
instrucdo e andlise dos processos de compensacdo previdencidria.Com a vigéncia
da nova legislacdo que rege as licitacdes e os contratos administrativos, torna-se
imprescindivel que os servidores publicos responsdveis pela conducdo desses
processos estejam atualizados quanto as diretrizes, inovacdes, exigéncias
operacionais e fundamentos juridicos trazidos pela norma. A adequada aplicacdo
desse novo marco legal exige ndo apenas conhecimento tedrico, mas também
dominio prdtico, atualizado e compativel com os padroes de conformidade,
eficiéncia e integridade exigidos da Administracdo PUblica.

4.3. O COMPREV na Prdtica destaca-se por seu cardter eminentemente
técnico e aplicavel a rotina administrativa dos RPPS, reunindo especialistas
da drea previdencidria, representantes de entes federativos e profissionais
do INSS, em um ambiente que favorece o aprendizado, a troca de
experiéncias e a atualizagcdo continua frente as normas e diretrizes emitidas
pelos érgdos de confrole.

44. A capacitacdo proporcionada por eventos dessa natureza contribui
diretamente para o fortalecimento institucional do IPREMB, ao proporcionar
aos servidores ferramentas atualizadas para a correta instrucdo de processos
licitatdrios e para a gestdo contratual eficiente, segura e em conformidade
com 0s principios que norteiam a administracdo publica. Isso se traduz na
melhoria da qualidade dos servicos prestados, no uso adequado dos
recursos publicos e na prevencdo de falhas que possam comprometer a
legalidade e a efetividade das contratacodes.

4.5. Dessa forma, a aquisicdo da inscricGdo configura-se como um
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investimento esfratégico em desenvolvimento instifucional, plenamente
alinhado com os principios e diretrizes que regem a gestdo publica moderna.
A medida revela-se necessdria e oportuna, ao promover o aprimoramento
técnico dos servidores e contribuir significativamente para o aprimoramento
das prdticas administrativas da autarquia.

4.6. Justificativa legal para a contratagdo por Inexigibilidade

4.6.1. A contratacdo da inscricdo para a participacdo de um servidor do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB no Curso Comprev na Prdtica
fundamenta-se na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto na
legislacdo vigente que rege as confratacdes publicas, mais especificamente nos
pressupostos do artigo 74, inciso lll, alinea “f", e pardgrafo 3° da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.6.2. De acordo com o referido normativo, a regra geral para as
contratacdes publicas € a obrigatoriedade de licitacdo prévia. Contudo, o
ordenamento juridico admite excecdes, a exemplo da contratacdo direta,
nas hipdteses legalmente previstas de dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
desde que devidamente demonstrada a impossibilidade de competicdo. No
caso da inexigibilidade, exige-se a comprovacdo da inviabilidade de
competicdo em razdo de caracteristicas especificas do objeto ou de seu
executor, ndo se fratando de uma escolha discriciondria da Administracdo,
mas de uma condicdo fatica e juridica que impede a competicdo efetiva.
4.6.3. O artigo 74 da Lei Federal n° 14.133/2021 prevé expressamente que
serd inexigivel a licitacdo para a confratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, quando
executados por profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada
tal hipdtese apenas para servicos de publicidade e divulgacdo. Dentre os
servicos elencados no dispositivo legal, inclui-se, de forma expressa, o
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, hipdtese na qual se enquadra a
participacdo em congressos técnicos especializados.

4.6.4. No presente caso, estGo atendidos todos os requisitos legais para a

confratacdo direta por inexigibilidade. Primeiramente, o objeto da
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contratacdo, capacitacdo de servidor publico por meio da participacdo em
curso técnico de relevancia nacional, encontra-se inserido no rol de servicos
técnicos previstos na norma, sendo, portanto, permitido. Em segundo lugar, o
servico &, indiscutivelmente, de natureza predominantemente intelectual,
tendo como finalidade a difusdo de conhecimento técnico especializado,
aplicacdo normativa, andlise de jurisprudéncia e aprimoramento das
praticas administrativas, especialmente no dmbito das licitacdes e contfratos
publicos.

4.7. Por fim, quanto a exigéncia de notdria especializacdo do prestador,
verifica-se que a Associagdo Mineira de Previdéncia Municipal e Estadual -
AMIPREM, entidade organizadora do evento, detém reconhecida atuacdo
nacional na promocdo de estudos e eventos técnicos voltados a drea do
Direito Administrativo, sendo responsdvel hd décadas pela realizacdo de
cursos de capacitacdo reunindo autoridades, doufrinadores, memlbros dos
tribunais de contas, gestores publicos e profissionais especializados. O
conceito institucional da AMIPREM, seu histérico de desempenho,
organizacdo e corpo técnico, aliado a abrangéncia do evento e a
qualidade do conteUdo ofertado, demonstram que se trata de organizagdo
de notéria especializagao, nos termos definidos pelo pardgrafo 3° do artigo
74 da Lei Federal n° 14.133/2021.

48. Assim, diante da inviabiidoade de competicGdo, da natureza
especializada do servico, da necessidade institucional de capacitacdo
técnica em matéria de licitacdes e da qualificacdo notoriamente
reconhecida da entidade promotora do evento, resta configurada a
possibilidade legal de contratagdao direta por inexigibilidade, plenamente
justificada do ponto de vista técnico e administrativo, representando medida

legitima, necessdria e vantajosa para o interesse publico.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A presente confratacdo tem por objeto a aquisicdo de uma inscricdo

para participacdo no COMPREV na Prdtica, promovido pela Associacdo

A
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Mineira de Previdéncia Municipal e Estadual — AMIPREM a ser realizado nos
dias 06 e 07 de novembro de 2025, de forma presencial, no Hotel
Transamérica, localizado na Avenida Alvares Cabral, n° 967, Lourdes, Belo
Horizonte/MG.

5.2. O COMPREV na Prdtica é um curso de capacitacdo técnica voltado
aos servidores e gestores de regimes proprios de previdéncia social (RPPS),
com foco na aplicagdo pratica do sistema COMPREV, utilizado para
operacionalizar a compensacdo previdencidria enfre os regimes geral e
proprios de previdéncia. O evento € amplamente reconhecido por seu
carater técnico e diddtico, reunindo especialistas da drea previdencidria,
representantes de entes publicos, técnicos do INSS e dirigentes de RPPS,
proporcionando um ambiente de aprendizado dindmico e de alto nivel.

5.3. A programacdo contempla aspectos tedricos e praticos do sistema
COMPREV, incluindo a legislacdo aplicavel, rofinas de compensacdo,
andlise de processos, instrucdo documental, parametrizacdo no sistema, e
resolucdo de pendéncias técnicas, além da abordagem de temas atuais
relacionados a gestdo previdencidria e & integracdo entre os entes
federativos.

54. A contratacdo da inscricGo visa proporcionar aperfeicoamento
técnico e atualizacdo normativa aos servidores do IPREMB, conftribuindo para
a melhoria da eficiéncia operacional, reducdo de erros processuqis, e
otimizacdo dos resultados previdencidrios, com reflexos diretos na
arrecadacdo e na regularidade institucional do Instituto.

5.5. O participante terd acesso integral ao conteddo do curso, com direito
a participacdo em todas as atividades prdticas e expositivas, material
diddtico e certificado de conclusdo. A programacdo completa do evento

enconftra-se disponivel nos autos do processo.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. O semindrio serd readlizado em formato presencial, no Hotel

Transaméricqa, localizado na Avenida Alvares Cabral, n° 967, Lourdes, Belo
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Horizonte/MG, com todas as atividades ocorrendo nos dias 06 a 07 de
novembro de 2025, conforme programagdo oficial.

6.2. Ao final do evento, serd emitido cerlificado de participagdo, em
formato digital, para os inscritos que cumprirem os requisitos de presenca. O
documento serd disponibilizado por meio da plataforma oficial do evento ou

enviado por e-mail.

7. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGCAO

7.1. A definicdo do valor estimado para a contratacdo estd devidamente
justificada com base na compatibilidade dos precos praticados pela
empresa proponente em confratacdes similares realizadas com entes da
Administracdo Publica, nos termos exigidos pela Lei Federal n° 14.133/2021.
7.2. O valor estimado é o valor de cada inscricdo de forma unitdria, valor
de RS 500,00 (quinhentos reais).

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Os recursos necessarios ao cumprimento do presente instrumento
correrdo por conta do recurso alocado nas dotacdes orcamentdrias n°
17.01.09.128.0045.2422.3.3.90.39.18000000.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

9.1. A presente contratacdo ndo tem validade de proposta, contudo o
preco estimado € o preco que foi ofertado no folder de divulgacdo do

semindrio, que estard constante nos autos.

10. DAS ESPECIFICAGCOES DO SERVIGCO

10.1. O evento serd realizado por meio de palestras, conforme progomacdo
constante nos autos do Processo.
11. DO LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA DO OBJETO

11.1 Detalhamento do evento:

A
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Periodo de realizacdo: | De 06 a 07 de novembro de 2025.

Formato de realizacdo: | Modalide presencial

Local; Avenida Alvares Cabral, n°® 967, Lourdes, Belo
Horizonte/MG

11.2 Dados dos participantes:

Matricula Servidor Lotacdo
540377-4 Karina Motta dos Santos | Superintendéncia de
Beneficios

12. DA DISPENSA DO CONTRATO
12.1. O Confrato serd dispensado nos termos do art. 95 da Lei Federal n°

14.133 de 01° de abril de 2021, ele serd substituindo pela Nota de Empenho.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd realizado por boleto bancdario.

13.2. O pagamento serd realizado em parcela Unica, considerando a unica
inscricdo, com o valor unitdrio de R$ 1.890,00 (mil e oitocentos e noventa

reqis),

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) Redlizar o semindrio cumprindo os requisitos ofertados no quadro de

programacdo, bem como no folder de divulgacdo.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Redlizar o pagamento das inscricdes no Semindrio para efetiva

participacdo.

A
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16. DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. Ndo haverd exigéncia de garantia confratual da execucdo contratual,

considerando a peculiaridade da contratacdo;

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. NGo se aplica.

18. DO CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. Nos termos do artigo 74, inciso lll, alinea “f", e §3° da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a contratagcdo direta € permitida quando
caracterizada a inviabilidade de competicdo, especialmente para a
contratacdo de servicos técnicos especializados prestados por instituicoes ou
entidades detentoras de notdria especializacdo. No caso, frata-se de evento
promovido por instituicGo amplamente reconhecida pela critica
especializada e por sua tradicdo no setor, configurando-se como prestadora
de servico singular e insubstituivel no mercado.

18.2. A notdria especializacdo da entidade promotora do semindrio é
evidenciada por sua ftrajetéria consolidada, sua capacidade técnica
comprovada na readlizacdo de eventos de grande porte voltados a
qualificacdo de servidores e gestores publicos, bem como pela abrangéncia
e relevancia dos tfemas abordados no evento.

18.3. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo observa os principios da
legalidade, impessoalidade e motivacdo, estando o valor da inscricGo
compativel com os praticados no mercado, conforme verificacdo prévia de
precos realizada. Assim, a escolha do fornecedor mostra-se devidamente

justificada e fundamentada.

19. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

19.1 NGo se aplica.
20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Nd&o se aplica.

A
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21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 As demais condicdes, obrigacdes e procedimentos relacionados a
presente contratacdo, ndo expressamente previstos neste documento, serdo
regidos pelas disposicoes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e

demais normas legais aplicaveis.

Betim, 22 de outubro de 2025.

Jodo Pedro Rodrigues Oliveira Pinto
Superintendente Administrativa
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB




